
附件 2 

中国化学品安全协会 2024 年教育培训计划表 

（企业定制培训班） 

序号 培训班名称 培训内容 联系人 

1 HAZOP主席赋能训练营 

1.HAZOP分析方法 

2.保护层分析（LOPA） 

3.工程设计阶段 HAZOP分析 

4.生产运行阶段 HAZOP分析 

5.操作规程和间歇过程 HAZOP分析 

6.HAZOP分析经验和技巧 

7.HAZOP分析质量控制与审查 

李昀燃 15910615745 

2 企业内训师赋能训练营 

1.内训师角色认知 

2成人学习特点 

3.岗位经验萃取与课程开发 

4.教学环节设计 

5.教学方法运用 

6.培训评估方法 

闫俊廷 19071492517 
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序号 培训班名称 培训内容 联系人 

3 安全仪表系统（SIS)功能安全赋能训练营 

1.安全仪表系统管理基本要求 

2.安全仪表系统相关规范标准及事故案例 

3.危险与可操作性分析（HAZOP）与保护层分析（LOPA） 

4.SIL定级 

5.SIL验证 

6.SIS现场操作及维护管理 

周计玲 13683678905 

4 优秀班组长赋能训练  

1.高效沟通方法与技巧训练 

2.情绪与压力管理方法与技巧训练 

3.团队构建与执行力提升的方法与技巧 

4.风险辨识方法—JSA\JHA\SCL 训练 

5.班组、岗位隐患自查的方法训练 

6.工艺设备巡检的方法训练 

7.异常工况和故障处置方法训练 

8.事故应急处置程序和方法训练 

9.组织班前会、班后会的程序和方法训练 

10.班组培训方式方法训练 
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序号 培训班名称 培训内容 联系人 

5 安全生产合规性管理 

1.安全生产信息化建设 

2.法律、法规和标准识别获取与应用 

3.安全生产规章制度、操作规程建立与变更管理 

4.安全生产合规性管理的难点与重点 

闫俊廷 19071492517 

6 安全领导力建设 

1.安全领导力概述 

2.安全领导力带动作用 

3.安全领导力对企业文化建设的引领作用 

4.安全领导力评估与提升 

7 操作安全 

1.操作规程修订与执行 

2.工艺报警管理 

3.安全报警管理 

4.开停车安全管理 

5.岗位风险点识别与管控 

6.岗位应急处置赋能训练 

7.“五懂五会五能”应用 

8.事故事件反思 
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序号 培训班名称 培训内容 联系人 

8 安全文化建设专题培训 

1. 视觉文化展现 

2. 理念文化设计 

3. 行为文化管理 

4. 安全文化传承 

闫俊廷 19071492517 

9 
设备完整性管理专题研修班 

 

1.设备完好性管理概述 

2.设备选择和设备分级 

3.设备风险管理和过程质量管理 

4.设备预防性维护和设备缺陷管理 

5.设备变更与设备专业技术管理 

6.设备缺陷管理 

7.设备泄漏管理 

李昀燃 15910615745 

10 承包商管理高级研修班 

1.生产经营单位对承包商的安全管理责任 

2.承包商的准入管理 

3.现场安全管理要求 

4.承包商作业过程控制 
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序号 培训班名称 培训内容 联系人 

11 风险管理与风险评估工具赋能训练 

1.危险、有害因素辨识、风险评估及监测 

2.HAZOP\QRA\JHA\SCL等风险评估方法与工具 

3.双重预防机制建设 

4.双重预防机制数字化建设 李昀燃 15910615745 

12 特殊作业风险管控 

1.特殊作业管理的基本要求 

2.动火、受限空间、高处等特殊作业风险管控 

3.特殊作业管控过程赋能训练 

13 危险化学品安全、重大危险源管理 

1.危险化学品安全管理 

2.危险化学品储存及装卸安全管理 

3.重大危险源辨识与分级 

4.重大危险源管理 

5.重大危险源安全包保责任制 

6.高后果场景管理 

7.分析化验室（实验室）安全管理 

周计玲 13683678905 

14 安全生产培训体系搭建研修班 
1.安全培训管理 

2.员工履职能力建设标准 
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序号 培训班名称 培训内容 联系人 

3.安全培训体系搭建方法 

4.安全培训方法与工具 

5.安全培训考核与评估 

15 “135”应急处置原则赋能训练 

1.综合应急预案、专项应急预案、现场处置方案、岗位

应急处置卡例证评估 

2.“135”原则分项实训 

3.赋能训练评估 

周计玲 13683678905 
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